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คำนำ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านภูดิน (2568-2570) เล่มนี้ โรงเรียนบ้านภูดิน จัดทำขึ้นเพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นความพยายามของโรงเรียนโดยความร่วมมือจากคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านภูดิน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งได้มีการประชุมดำเนินการ
วางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์ วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา ศึกษาสถานภาพ เพื่อเป็นการกำหนดทิศทางของ
โรงเรียน โดยกำหนดยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 3 ระดับ คือระดับองค์กร ระดับแผนงาน ระดับโครงการ ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 โดยเช่ือมโยงสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และกรอบมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ สมศ. โดยครอบคลุมท้ังในระดับ
การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ังนี้ยังกำหนดเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ โดยมีทิศทางการจัดการศึกษา ภายใต้วิสัยทัศน์ท่ีกำหนดว่า  “โรงเรียนบ้านภูดินจัด
การศึกษา เพื่อมุ่งพัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ รู้ทันเทคโนโลยี ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด มีจิตสาธารณะ 
และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย”  

             โรงเรียนบ้านภูดิน ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเล่มนี้ ซึ่ง
ประกอบด้วยคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านภูดินทุกท่าน 
ตลอดท้ังชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน และหน่วยงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาเล่มนี้ 
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บทสรุป 

  โรงเรียนบ้านภูดิน ตั้งอยู่หมู่ 11 ตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 41160 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหมู่บ้านในเขตบริการโรงเรียน จำนวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านภูดิน หมู่ 5 และบ้านภูทอง 
หมู่ 11 เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จัดการศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา  
  จากการสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในของ
โรงเรียนบ้านภูดิน โดยสรุป พบว่า  สภาพแวดล้อมภายนอกที่ประกอบไปด้วยปัจจัยด้านลูกค้าหรือผู้รับบริการ 
ด้านสถานการณ์ทางการเมือง ด้านสภาพเศรษฐกิจ ด้านสภาพสังคมและด้านเทคโนโลยี มีโอกาสมากกว่าอุปสรรค 
โรงเรียนบ้านภูดินจึงมีสภาพ “ เอื้อ”  
   สำหรับสภาพแวดล้อมภายในที ่ประกอบไปด้วยปัจจัยด้านยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างองค์การ
บริหารงานของสถานศึกษา ด้านระบบองค์การ ด้านทักษะบุคลากร ด้านคุณค่ารวมในองค์การ ด้านบุคลากรและ
ด้านรูปแบบการนำองค์การในภาพรวมมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน โรงเรียนบ้านภูดินจึงมีสภาพ “แข็ง” 
  จากการวิเคราะห์ประเมินและการหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพของโรงเรียนบ้านภูดินจึงโน้มเอียงไปตำแหน่ง “เอื้อและแข็ง” สาเหตุที่ผลการ
วิเคราะห์อยู่ในตำแหน่ง “เอื้อและแข็ง” นั้น สืบเนื่องจากทางโรงเรียนได้มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงการ
บริหารงานตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนท้ัง 4 งาน โดยจัดบุคลากรรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ถูกต้อง
ตามความรู้ความสามารถและความถนัด จัดระบบการบริหารทรัพยากรทั้งด้านคน เงิน วัสดุ และการจัดการใหม้ี
ประสิทธิภาพสูงสุด และมีโอกาสด้านปัจจัยภายนอกสถานศึกษา เช่น ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ผู้นำหมู่บ้าน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือช่วยสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน สามารถกำหนดวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนบ้านภูดินได้ดังนี้ ว่า “โรงเรียนบ้านภูดินจัดการศึกษา เพื่อมุ่งพัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รู้ทันเทคโนโลยี ดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด มีจิตสาธารณะ และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย” โดยมีพันธกิจคือ ส่งเสริม
ให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ในการจัดการศึกษา ส่งเสริม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นพลเมืองดีของชุมชนในสังคม และส่งเสริมการบริหาร
จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม รวมทั้งการระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์กรภายนอกเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และมีเป้าหมาย คือ ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผู้เรียนมีความรู้และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา ผู้เรียนมีความรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีค้นคว้าหาความรู้ และการติดต่อส่ือสาร ผู้เรียนมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาในท้องถิ่น มีจิตสาธารณะ และสามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข และสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เอื้อต่อการพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนทุกด้าน   
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บทที่ 1 บทนำ 
สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
 1.1 ที่ต้ัง โรงเรียนบ้านภูดิน ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 19 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2479  ต้ังอยู่ท่ีบ้านภูทอง หมู่ท่ี 11  
ตำบลบ้านผือ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์ 41160  มีหมู่บ้านเขตบริการ จำนวน 2 หมู่บ้าน  
ได้แก่ บ้านภูดิน หมู่  5 และบ้านภูทอง หมู่ 11 
 1.2 ข้อมูล ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
  1. ท่ีดินจำนวน   1   แปลง   พื้นท่ี  19  ไร่  1  งาน 
  2. อาคารเรียนแบบ ป.1 ซ   จำนวน 1 หลัง จำนวนห้อง  3  ห้อง (อนุมัติรื้อถอนแล้ว) 
   อาคารเรียน แบบ สปช.105/29  จำนวน 1 หลัง จำนวนห้อง  4  ห้อง ต่อเติมด้านล่าง 4 ห้อง 
         ความเพียงพอต่อนักเรียน    เพียงพอ      ไม่เพียงพอ 
  3. สนามกีฬาและสนามเด็กเล่น 
      สนามฟุตบอล   จำนวน  1  สนาม  
      สนามวอลเล่ย์บอล   จำนวน  2  สนาม  
        สนามตะกร้อ   จำนวน  2  สนาม  
   สนามเด็กเล่น   จำนวน  1  สนาม 
  4. ห้องน้ำ/ห้องส้วม  แบบ สปช.601/26 จำนวน  2  หลัง จำนวนท่ี   8  ท่ี  

    ห้องน้ำ ห้องส้วมอนุบาล  จำนวน 2 ห้อง 
  5. ห้องสมุด จำนวนหลัง  1  หลัง/ห้อง (ปรับเป็นห้องเก็บของ) 
  6. ห้องพยาบาล จำนวน  1  ห้อง/หลัง จำนวนเตียงพยาบาล  2  เตียง                          
  7. อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 จำนวน  1  หลัง 

 8. โรงอาหาร จำนวน  1  หลัง 
  9. โต๊ะ-เก้าอี้นักเรียน  โต๊ะนักเรียนจำนวน   100  ตัว เก้าอี้นักเรียนจำนวน  100  ตัว 
 1.3 ข้อมูลครูและบุคลากร 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา 

/ช้ัน 
1 นายสุรศักด์ิ  พิมพ์ศรี 60 ผอ. / ชพ. ป.โท เทคโนโลยีการศึกษา - 
2 นางบุญยัง  นาสมตรึก 60 ครู / ชพ. ป.ตรี ภาษาไทย ทุกสาระ/ป.2 
3 น.ส.วิไลวรรณ  นาดี  ครู / ชพ. ป.ตรี คณิตศาสตร ์ ทุกสาระ/ป.3 
4 น.ส.พรวิภา พลประเสริฐ  ครู / - ป.ตรี ภาษาไทย ทุกสาระ/ป.1 
5 น.ส.จิราพร  ดุลบดี  ครผููช้่วย  ป.ตรี ศิลปศึกษา ทุกสาระ/ป.4 
6 น.ส.กัญญาพัชญ์ ศรีสมศักด์ิ  ครู / พนง.ราชการ ป.ตรี การบัญชี ทุกสาระ/ป.1 
7 นายจีระพันธ์  พรหมกูล  ครู/- ป.ตรี ฟิสิกส์ ทุกสาระ/ป.5 
8 น.ส.วิภา  อุดม  อัตราจ้าง ม.6 - อนุบาล 2 
9 น.ส.ช่อผกา  เชื้ออุ่น  ครู / - ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ทุกสาระ/ป.6 

10 น.ส.สุภารัตน์  เชิญชม  ครู / พนง.ราชการ ป.ตรี การปฐมวัย อนุบาล 3 
11 นายปัญญา  นาศิริ  นักการภารโรง ม.3 - - 
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 1.4  ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
 

ที ชั้น ครูประจำชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

1 อนุบาลปีท่ี 2 น.ส.วิภา  อุดม 1 3 4 7 
2 อนุบาลปีท่ี 3 น.ส.สุภารัตน์  เชิญชม 1 3 6 9 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 2 6 10 16 
3 ประถมศึกษาปีท่ี  1 น.ส.พรวิภา  พลประเสริฐ 

น.ส.กัญญาพัชญ์ ศรีสมศักดิ์ 
1 8 5 13 

4 ประถมศึกษาปีท่ี  2 นางบุญยัง  นาสมตรึก 1 3 9 12 
5 ประถมศึกษาปีท่ี  3 น.ส.วิไลวรรณ  นาดี 1 9 5 14 
6 ประถมศึกษาปีท่ี  4 น.ส.จิราพร  ดุลบดี 1 7 6 13 
7 ประถมศึกษาปีท่ี  5 นายจีระพันธ์  พรหมกูล 1 5 3 8 
8 ประถมศึกษาปีท่ี  6 น.ส.ช่อผกา  เช้ืออุ่น 1 9 6 15 

รวมระดับประถมศึกษา 6 41 34 75 
รวมทั้งสิ้น 8 47 44 91 

 
 1.5  ข้อมูลทรัพยากร 
  อาคารเรียนจำนวน  2 หลัง  อาคารอเนกประสงค์จำนวน 1 หลัง  อาคารอำนวยการ 1 หลัง  อาคาร 
ห้องเก็บของ จำนวน 1 หลัง  ส้วมจำนวน  2  หลัง  8  ท่ี  ส้วมอนุบาล 2 ท่ี  โรงอาหาร จำนวน 1 หลัง  สนาม
เด็กเล่นจำนวน  1  สนาม  สนามฟุตบอลจำนวน  1  สนาม  สนามตะกร้อจำนวน  2  สนาม  สนามวอลเลย์บอล
จำนวน  2  สนาม   
 1.6   ข้อมูลงบประมาณ (ปีการศึกษา 2567) 

ลำดับที่ หมวด/เงิน จำนวน/บาท 
1 เงินเดือนข้าราชการครู  4,167,240 
2 -  เงินอุดหนุนรายหัว 247,160 
3 เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี ปีการศึกษา  2567  

-  ค่าอุปกรณ์การเรียน 40,415 
-  ค่าหนังสือเรียน 59,280 
-  ค่าเครื่องแบบผู้เรียน 36,325 
-  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 49,970 

4 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานผู้เรียนยากจน ปีการศึกษา 2567 31,600 
5 อาหารกลางวัน จัดสรรให้อนุบาล/ประถม คนละ 27 บาท จำนวน 

200 วัน 
531,900 

รวม 5,163,890 
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 1.7  ข้อมูลชุมชน 
 1.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นไร่อ้อย ไร่มันสำปะหลัง และสวนยางพารา ถนนภายใน
หมู่บ้านเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนเช่ือมระหว่างหมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง  จำนวน 453 ครัวเรือน มี
ประชากรประมาณ  1,592 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้าน, สวนป่า, สวนยางพารา, และไร่
อ้อย อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำนา ทำไร่ ทำสวนยางพารา และรับจ้างท่ัวไป นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไปคือ บุญมหาชาติ, เซิ้งรำปู่ตา 
 2.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ ทำนา  ทำไร่ ทำสวนยางพารา 
และรับจ้างท่ัวไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว  36,000 บาท  
ต่อปี จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 
 3.  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือโรงเรียนในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ รวมทั้งได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการจัดการศึกษา
เพิ่มมากขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือได้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมสนับสนุนทางด้านการศึกษาของ
โรงเรียนมากขึ้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ได้คัดเลือกให้โรงเรียนบ้านภูดินเป็น
โรงเรียนแกนนำเศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา 2558 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีได้คัดเลือกให้
โรงเรียนบ้านภูดินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง  
 สภาพครอบครัวของผู้เรียนส่วนหนึ่งแตกแยก สาเหตุเกิดจากการหย่าร้าง ปู่ ย่า ตา ยาย จะเป็นผู้ดูแลเล้ียง
ดูบุตรหลาน ส่วนพ่อแม่จะไปทำงานรับจ้างในต่างจังหวัดหรือในเมืองอุตสาหกรรม ทำให้เด็กส่วนใหญ่ ขาดความ
อบอุ่น พ่อแม่ไม่มีเวลาให้กับบุตรหลาน ก่อให้เกิดปัญหาในด้านพฤติกรรมและพัฒนาการด้านการเรยีนรู้ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่เป็นคนท่ีมีภูมิลำเนาอยู่นอกพื้นท่ี ต้องเดินทางเทียวไป-กลับทุกวัน แต่ส่วน มาก
เป็นคนรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี แต่ยังขาดประสบการณ์ด้าน  
การปฏิบัติงาน 
 1.8  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 1. วัด จำนวน 2 วัด คือ วัดโนนสะอาด บ้านภูดิน และวัดป่าภูทอง ใช้สำหรับ เรียนรู้ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ศาสนพิธี ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมทางพุทธศาสนา และกิจกรรมของชุมชน  จำนวนนกัเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีท่ีวัดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย 4 ครั้ง/ปี คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนนกัเรียน
ท้ังหมด 

 2.  ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องเรียนวิทยาศาสตร์  จำนวน    -  ห้อง 
   ห้องประชุมอเนกประสงค์            จำนวน    1  ห้อง 
  3.  คอมพิวเตอร์  จำนวน  6  เครื่อง 
   แบบต้ังโต๊ะ ใช้เพื่อการเรียนการสอน   -   เครื่อง 
   แบบพกพา (โน้ตบุ๊ก) ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   2   เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  -  เครื่อง 
   จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย  - ครั้ง/ป ี  
คิดเป็นร้อยละ  -  ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
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 1.9  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ให้บริการ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1 ห้องสมุด/มุมหนังสือ  ทุกวันท่ีเปิดเรียน 
2 หอพระ  ทุกวัน 
3 ห้องพยาบาล  25/ป ี
4 สวนเกษตร  ทุกวันท่ีเปิดเรียน 
5 สนามตะกร้อ  ทุกวันท่ีเปิดเรียน 
6 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ทุกวันท่ีเปิดเรียน 
7 สนามเด็กเล่น  ทุกวันท่ีเปิดเรียน 
8 สวนป่าธรรมชาติ  ทุกวันท่ีเปิดเรียน 
9 โรงอาหาร  ทุกวันท่ีเปิดเรียน 

10 สนามวอลเลย์บอล  ทุกวันท่ีเปิดเรียน 

11 สนามฟุตบอล  ทุกวันท่ีเปิดเรียน 
 
 1.10   แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 
1 วัดโนนสะอาด/วัดป่าภูทอง 8/ป ี
2 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายบ้านผือ 8/ป ี
3 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านผือ 4/ป ี
4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านผือ 2/ป ี
5 อุทยานประวัคิศาสตร์ภูพระบาท  
6   
   

  
 1.11  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
        ในปีการศึกษาท่ีรายงาน 
  1.  นายทาว กุลจันทะ   ให้ความรู้เรื่อง การจักสานไม้ไผ่ งานช่างไม้ 
  2.  นางหงส์ กุลจันทะ   ให้ความรู้เรื่อง การทำพานบายศรีจากใบตอง   
  3.  นายจันเพ็ง พันธเดช   ให้ความรู้เรื่อง ช่างไฟฟ้า 
  4.  พระคำไม ปัญญาวุฑโฒ   ให้ความรู้เรื่องศาสนพิธี ประเพณีวัฒนธรรมชาวพทุธ 
  5.  นายเมืองแมน มณีจันทร์  ให้ความรู้เรื่อง การทำสวนยาง 
  6.  นางจันสวาท ทองอุทุม   ให้ความรู้เรื่อง มารยาทไทย งานตัดเย็บ งานประดิษฐ์ 
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 1.12  รายนามผู้บริหารโรงเรียน 
 1. นายโสรส นิลรัตน์รังสี  ครูใหญ่   2479 – 2480 
 2. นายคำพันธ์ วงศ์ประทุม   ครูใหญ่    2480 – 2481 
 3. นายพูน  ชินพันธ ์            ครูใหญ่   2481 – 2483 

    4. นายคำบง  ทองแสน  ครูใหญ่    2484 – 2484 
 5. นายทองทิพย์  ศรีประไหม  ครูใหญ่    2484 – 2484 
 6. นายบุญ  แผนวงษ์  ครูใหญ่   2484 – 2486 
 7. นายตุ้ม สิงหทองกูล  ครูใหญ่   2485 – 2487 
 8. นายเสา  คงนารา  ครูใหญ่   2487 – 2489 
 9. นายอุดม  วิทยาบำรุง ครูใหญ่   2489 – 2489 
 10. นายจรัญ  พิมพ์สะกะ       ครูใหญ่        2490 – 2490 

           11. นายเขียน  สร้อยคำ       ครูใหญ่   2490 – 2492 
  12. นายบุญ  แผนวงษ์  ครูใหญ่   2492 – 2493 
  13. นายบุญมี  มหาโพธิ์  ครูใหญ่   2493 – 2494 

 14. นายตุ้ม สิงหทองกูล ครูใหญ่   2494 – 2506 
 15. นายบุญมี  มหาโพธิ์  ครูใหญ่   2506 – 2508 
 16. นายตุ้ม สิงหทองกูล ครูใหญ่   2508 – 2509 
 17. นายหัน  พันธเดช  ครูใหญ่   2509 – 2514 
 18. นายสังข์  ศรีคัฒนพรหม ครูใหญ่   2514 – 2517 
 19. นายสำราญ  ผลธุระ ครูใหญ่   2514 – 2523 
 20. นายหัน  พันธเดช  อาจารย์ใหญ่  2523 – 2527 
 21. นายกมล  นามบุญมี อาจารย์ใหญ่  2527 – 2540 
 22. นายสุรศักดิ์  ศรีสวัสด์ิ อาจารย์ใหญ่  2540 – 2544 
 23. นายเสน่ห์  บุญแสง  อาจารย์ใหญ่  2544 – 2547 
 24. นายเสน่ห์  บุญแสง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 2547 – 2550 
 25. นายสมาน  ประวันโต ผู้อำนวยการโรงเรียน 2550 – 2554 
 26. นายวิฤทธิ์  ภูวิลัย  ผู้อำนวยการโรงเรียน 2555 – 2557 

  27. นายสมเกียรติ  อุ่นท้าว ผู้อำนวยการโรงเรียน 2557 – 2561 
  28. นายสุรศักดิ์  พิมพ์ศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน 2561 – ปัจจุบัน 
             โรงเรียนบ้านภูดินเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนใน 2 ระดับ ได้แก่ระดับ
ปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจำนวนห้องเรียน 8 ห้อง มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด 91 คน  
ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนแกนนำเศรษฐกิจพอเพียง จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี และเป็นโรงเรียน
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วิถีพุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และผ่านการประเมินประกัน
คุณภาพ ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 จาก สมศ. เมื่อ พ.ศ. 2565 
 1.13  บริบทสถานศึกษา 
  1. ด้านผู้เรียน 
       1.1 นักเรียนบางส่วนครอบครัวมีฐานะยากจน ผู้ปกครองประกอบอาชีพการเกษตร อาชีพรับจ้าง
ท่ัวไปในต่างจังหวัด ทำให้ไม่ได้รับการเอาใจใส่ในการเรียนและความอบอุ่นเท่าท่ีควร 
       1.2 ผู้เรียนส่วนใหญ่ท่ีผู้ปกครองไปทำงานรับจ้างในต่างจังหวัด ขาดการควบคุม ดูแลในเรื่องของ
ความประพฤติ ความสะอาด และการสอนเสริมท่ีบ้าน 
       1.3  ผู้เรียนมีการย้ายเข้า-ออก  ติดตามผู้ปกครองบ่อยครั้ง ทำให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
  2.  ด้านผู้สอน 
    2.1 ครูมีภาระงานพิเศษมาก เพื่อสนองนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 
     2.2 ครูมีประสบการณ์การปฏิบัติงานโดยเฉล่ียค่อนข้างน้อย 
       2.3 ครูส่วนมากเป็นครูรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีเป็นอย่างดี 
 3.  ด้านอาคารสถานที่ 
       3.1 อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่วนมากชำรุด ทรุดโทรม ขาดงบประมาณในการปรับปรุง 
ซ่อมแซม และส่วนใหญ่เป็นอาคารท่ีก่อสร้างโดยการระดมทุน บริจาค 
       3.2 ห้องปฏิบัติการต่างๆ ไม่เพียงพอ เช่น ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด 
 4.  ด้านผู้ปกครองและชุมชน 
       4.1 ผู้ปกครองส่วนหนึ่งประกอบอาชีพรับจ้างในต่างจังหวัด ทำให้ผู้เรียนต้องย้ายโรงเรียนบ่อยครั้ง 
      4.2  โรงเรียนต้ังมานาน ชาวบ้าน ผู้ปกครองจึงให้ความสำคัญ และผูกพันกับโรงเรียน 
 5.  ด้านงบประมาณ 
       5.1 งบประมาณในการดำเนินงานของโรงเรียนได้รับการจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด ในหมวด
เงินอุดหนุนท่ัวไป   
      5.2 งบประมาณอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ได้รับการจัดสรรจากองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านผือ 
      5.3 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนได้จากงบบริจาค และการจัดทำโครงการ
ระดมทุนพัฒนาโรงเรียน 
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1.14 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยแต่ละรายวิชาของระดับโรงเรียน ปี กศ. 2566 และ 2567 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประถมศึกษา  ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนบ้านภูดิน 

ที่มา : งานวิชาการ โรงเรียนบ้านภูดิน  
      : นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 จำนวน 72 คน 
 
 
 
 
 
 

รายวิชาสอบ 
จำนวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย 

เพิ่ม/ลด 
2566 2567 2566 2567 

ภาษาไทย 16 15 54.59 48.15 - 6.44 
คณิตศาสตร์ 16 15 21.92 20.64 - 1.28 
วิทยาศาสตร์ 16 15 26.59 39.38 + 12.79 
ภาษาอังกฤษ 16 15 29.55 24.22 - 5.33 

เฉลี่ย 33.16 33.10 - 0.06 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
สาระการเรียนรู้/จำนวนคนที่ได้ผล

การเรียน 
ระดับผลการเรียนที่ได้ ได้ระดับ 

3 ขึ้นไป ร้อยละ 
0 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 

ภาษาไทย 0 3 1 4 9 17 5 33 55 76.39 
คณิตศาสตร ์ 0 2 1 10 13 8 7 31 46 63.89 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 2 1 7 8 16 15 23 54 75.00 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 0 2 0 6 6 14 16 28 58 80.56 
ประวัติศาสตร์ 0 1 1 7 5 17 11 30 58 80.56 
สุขศึกษาและพลศึกษา 0 1 0 1 4 9 11 46 66 91.67 
ศิลปะ 0 2 0 1 3 12 13 41 66 91.67 
การงานอาชีพ 0 2 0 0 3 9 15 43 67 93.06 
ภาษาอังกฤษ 0 1 3 11 9 20 9 19 48 66.67 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 0 2 4 3 19 21 7 16 44 61.11 
การป้องกันทุจริต 0 2 0 0 3 6 14 47 67 93.06 

 0 20 11 50 82 149 123 357 629 79.42 

  



  ๘ 

โรงเรียนบ้านภูดิน.....สพป.อุดรธานี เขต 4 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2568-2570 

บทท่ี  2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก External Environment 

ประเด็นปัจจัย 
โอกาส 

(Opportunity) 
อุปสรรค 
(Threat) 

1. ลูกค้าหรือ
ผู้รับบริการ 
(Customer) C 

- ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือโรงเรียนในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
- ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากมีความรับผิดชอบ 
เห็นคุณค่าของการเรียนและมีความต้องการให้
ลูกได้รับการศึกษา 
- ชุมชนตระหนักและเห็นความสำคัญในการจัด
การศึกษา 
- ชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพการเกษตรกรรมทำให้มี
แหล่งเรียนรู้ในการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- ชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อ 
ค่านิยมและภูมิปัญญาท้องถ่ินมีผลต่อการ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างย่ังยืน 

- สภาพครอบครัวของนักเรียนและผู้ปกครองส่วน
หน่ึงแตกแยก  สาเหตุเพราะเกิดจากการหย่าร้าง 
ปู่ย่า ตายายจะเป็นผู้ดูแลเลี้ยงดู ลูกหลาน และพ่อ
แม่นักเรียนจะไปทำงานรับจ้างในต่างจังหวัด หรือ 
ในเมืองอุตสาหกรรม ทำให้เด็กส่วนใหญ่ขาดความ
อบอุ่น และการเลี้ยงดูที่ดี       
 
 

2. สถานการณ์
ทางการเมือง 
(Political) P 

- นโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 เอือ้ต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
- โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนในการจัด
การศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
- องค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านผือ มีบทบาท 
และมีส่วนร่วม สนับสนุนทางด้านการศึกษา 
- นโยบายเรียนฟรี  15  ปีอย่างมีคุณภาพทำให้
นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
 

- นโยบายจำกัดอัตรากำลังของภาครัฐ ทำให้ขาด
แคลนอัตรากำลังคร ู
- กฎหมาย  ระเบียบ  และนโยบายของรัฐบาล  
ด้านการจัดการศึกษา  ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง 
ปฏิรูป ด้านการศึกษาในระดับชาติ  ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา 
- พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  กำหนดให้
รัฐบาลต้องจัดการศึกษาตามท่ีกำหนดไว้ทำให้การ
จัดการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงปฏริูปการศึกษา
ทุกด้าน สถานศึกษาต้องปรับเปลี่ยนการบริหารให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. การศึกษา 
- มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาตาม 
พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 หมวด 6  กำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดให้
มีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  เป็นผลทำให้
สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาให้มคีุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด 
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ประเด็นปัจจัย 
โอกาส 

(Opportunity) 
อุปสรรค 
(Threat) 

- การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  ทำให้มีการ
เปลี่ยนนโยบายด้านการศึกษา  ส่งผลให้การ
ดำเนินงานไม่ต่อเน่ือง 

3. สภาพ
เศรษฐกิจ 
(Economic) E 

- การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สง่ผลต่อการดำรง
ชีวิตประจำวัน เช่น การประหยัด  และ  การ
ออมของนักเรียน 
- ชุมชนส่วนใหญ่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ในการ
ประกอบอาชีพ 
- ชุมชนโดยรอบโรงเรียนเป็นชุมชนขนาดเล็กที่
ย้ายมาจากหลายท้องที่มารวมตัวกันเป็นชุมชน
ขนาดใหญ่ คนในชุมชนจึงมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันและให้ความช่วยเหลือกันได้อย่างเต็มที่ 

- ความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชากรเป็น
อุปสรรคทำให้เกิดปัญหานักเรียนออกกลางคัน 
ย้ายโรงเรียนบ่อย 
- การประกอบอาชีพของผู้ปกครองนักเรียนส่ง
ผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา 
- สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวไม่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
- จำนวนเด็กในวัยเรียนที่อาศัยอยู่ในชุมชนลดลง 
ส่งผลต่อจำนวนนักเรียนที่มาเรียนในโรงเรียน 

4. สภาพสังคม
(Social) S 

- ผู้นำชุมชนให้ความสำคัญกับการเฝ้าระวัง
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเยาวชนและมีการ
ควบคุมแหล่งบันเทิงต่างๆในชุมชนที่อาจ
ก่อให้เกิดปัญหากับเยาวชนได้ 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานอื่นให้
การสนับสนุน ร่วมมือในการจัดการศึกษา 

- พ่อ แม่ไม่มีเวลาให้กับบุตรหลาน ทำให้เด็กขาด
ความอบอุ่นและก่อให้เกิดปัญหาในด้านพฤติกรรม 
- ครอบครัวไม่มีจิตวิทยาในการแนะนำ อบรมเลี้ยง
ดูบุตร 
- การคมนาคมปัจจุบันมีความสะดวก  รวดเร็ว  
ทำให้ผู้ปกครองที่มีรายได้มาก นิยมส่งบุตรหลาน
ไปศึกษาในเมือง  ส่งผลให้จำนวนนักเรียนลดลง 
- สภาพการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมใน
โลกปัจจุบัน  สง่ผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมด้านลบ
เพ่ิมมากข้ึน 
- ความแตกต่างด้านฐานะ/ความยากจน/ความ
ขาดแคลนของชุมชน เป็นอุปสรรคต่อการจัด
การศึกษา 
- สภาพชุมชน/การอพยพย้ายถ่ินฐานเพ่ือประกอบ
อาชีพของผู้ปกครองนักเรียนเป็นอุปสรรคต่อการ
จัดการศึกษา 

5. เทคโนโลยี 
(Technological) 
T 

- ความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
การใช้อินเทอร์เน็ต ส่งผลต่อการติดต่อสื่อสารที่
สะดวก  รวดเร็วและการจัดการศึกษา 
- การติดต่อสื่อสาร และ เทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ี
ทันสมัยทำให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย 
- การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีเป็นไปอย่าง
รวดเร็วส่งผลต่อการปรับตัวและการเรียนรู้ของ
คนในสังคม 
- สถานศึกษาได้รับสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ิมข้ึนส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

- โรงเรียนขาดแคลนเครื่องมือเพ่ือสืบค้นข้อมูลการ
เรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์  ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- มคีวามพร้อมทางด้านบุคลากรที่มีทักษะและ
ความรู้แต่ขาดแคลนเทคโนโลยีที่จะนำมาใช้การใช้ 
- การนำเทคโนโลยีมาใช้ยังขาดการควบคุมที่ดี  ไม่
เหมาะสม ทำให้พฤติกรรมของนักเรียนเบี่ยงเบน  
เช่น ติดเกมส์  Internet ทำให้ขาดเรียนบ่อย 
ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
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 2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
 

ประเด็นปัจจัย 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
1. ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
S1 

- โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์
และเป้าหมายที่ชัดเจน  ทำให้การทำงานบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกฝ่าย  ทำให้ได้รับความร่วมมือ
ด้วยดี 

- ขาดการสื่อสารวิสัยทัศน์ และทิศทาง
ยุทธศาสตร์อย่างทั่วถึง 
- การทำยุทธศาสตร์ไม่มีการทบทวน 
SWOT ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

2. โครงสร้างองค์การ
บริหารงานของสถานศึกษา 
(Structure) S2 

- โรงเรียนมีโครงสร้างและสายการบงัคับ
บัญชาท่ีชัดเจน 
- บุคลากรในโรงเรียนมีการประสานสัมพันธ์ที่
ดี 

- โครงสร้างบางงานมีภาระงานที่ต้อง
ดำเนินการมาก ส่งผลต่อการเรียนการสอน 
- ถึงแม้มีการแบ่งสายงานโรงเรียนตามการ
บังคับบัญชาท่ีชัดเจน แต่มีข้อจำกัดด้าน
จำนวนจึงต้องใช้บุคลากรร่วมกับงานอื่น 
- การบริการ การอำนวยความสะดวก
ต่างๆ ในโรงเรียนยังไม่ครอบคลุมตาม
ภาระงานของโรงเรียน 

3. ระบบองค์การ 
(System) S3 

- สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- โรงเรียนมีการใชร้ะบบ ICT เข้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและติดต่อสื่อสาร 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดหาแหล่งเรียนรู้และ
ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
- จัดโครงการอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคน 
ทุกชั้นได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทุกวัน 
- โรงเรียนจัดโครงการน้ำด่ืมเพ่ือสุขภาพให้
นักเรียนได้มีน้ำด่ืมที่สะอาดปลอดภัย 

- ระเบียบบางอย่างที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ ปัจจุบัน 
- บุคลากรในงาน ขาดประสบการณ์ 
ความรู้ในงานที่ปฏิบัติ 

4. ทักษะของบุคลากร 
(Skill) S4 

- คณะครูมีความรู้ ความสามารถ ทักษะใน
การทำงานสูง มีความ เสียสละและอุทิศเวลา
ในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนและ
ผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ 
- ครสู่วนใหญม่ีทักษะในด้านเทคโนโลยี
สามารถนำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนได้
เป็นอย่างดี 

- ครูส่วนใหญ่ขาดทักษะการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา บางคน
ขาดความตระหนัก ทุ่มเท เสียสละในการ
ทำงานไม่เต็มกำลังความสามารถของตน 
- ครูบางคนมีวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงกับ
ความต้องการของโรงเรียน 

5. คุณค่ารวมในองค์การ 
(Shared Values) S5 

- ครูมคีวามรักและผูกพันในวิชาชีพและผู้เรียน
และครูส่วนมากเป็นครูในท้องถ่ิน 
- ชุมชนให้ความเชื่อถือไว้วางใจคณะครูใน
โรงเรียน 
- ครูมีความพร้อมเพรียงในการแต่งกาย 
เคารพกติกา กฎระเบียบ ที่โรงเรียนกำหนด 
- บริเวณอาคารสถานที่ของโรงเรียนสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม 

- คร ูบุคลากรมีทัศนคติ ฐานความคิด
แตกต่างกันระหว่างคนรุ่นเก่าและคนรุ่น
ใหม่  ทำให้การขับเคลื่อนงานบางอย่าง
เป็นไปได้ไม่เต็มที่ 
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ประเด็นปัจจัย 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weaknesses) 
6. บุคลากร (Staff) S6 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวาม

รับผิดชอบสงู ตรงต่อเวลา รู้จักหน้าท่ี  มีความ
สามัคค ี
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง  เพ่ือนำผล
มาพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจมากข้ึน  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองแก้ไขปัญหาในด้านการเรียนของ
ผู้เรียนรวมทั้งให้การช่วยเหลือแนะนำในด้าน
ต่างๆ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่มี
ความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ แต่ยังนำมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัคงิานไม่เต็มที่ 

7. รูปแบบการนำองค์การ 
(Style) S7 

- มีการกระจายอำนาจจากผู้บริหารโรงเรียน 
- ผู้บริหารโรงเรียนมีภาวะผู้นำสูง ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
- การบริหารจัดการในโรงเรียนยึดหลักธรร
มาภิบาล 

- การจัดสรรทรัพยากร (คน, อุปกรณ์, 
งบประมาณ) ไม่เพียงพอ 
- การมอบหมายงานบางครั้งไม่ตรงกับ
ภาระหน้าท่ีรับผิดชอบและความรู้
ความสามารถ 

 
การสร้างความสัมพันธ์ผลการวิเคราะห์ SWOT 

 พิจารณาผลการประเมินสถานภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      1. ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 

ประเด็นปัจจัย น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C 0.30 4.03 3.73 1.21 - 1.12 0.09 
P 0.15 4.23 3.32 0.63 - 0.50 0.13 
E 0.20 4.00 3.18 0.80 - 0.64 0.16 
S 0.20 3.54 3.45 0.71 - 0.69 0.02 
T 0.15 4.40 3.40 0.66 - 0.51 0.15 

รวม 1.00  0.56 
   
 จากตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ( C-PEST )  พบว่า  สภาพแวดล้อมภายนอกท่ี
ประกอบไปด้วยปัจจัยด้านลูกค้าหรือผู้รับบริการ ด้านสถานการณ์ทางการเมือง ด้านสภาพเศรษฐกิจ ด้านสภาพ
สังคมและด้านเทคโนโลยี มีโอกาสมากกว่าอุปสรรค โรงเรียนบ้านภูดินจึงมีสภาพ “ เอื้อ” 
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  2. ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (7Ss) 

ประเด็นปัจจัย น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 

สรุป 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S1 0.15 4.50 3.07 0.68 - 0.46 0.21 
S2 0.10 4.60 2.87 0.46 - 0.29 0.17 
S3 0.15 4.50 2.90 0.68 - 0.44 0.24 
S4 0.20 4.44 3.16 0.89 - 0.63 0.26 
S5 0.10 4.52 3.00 0.45 - 0.30 0.15 
S6 0.20 4.42 3.00 0.88 - 0.60 0.28 
S7 0.10 4.45 3.12 0.45 - 0.31 0.13 
รวม 1.00  1.45 

 
 จากตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (7Ss) พบว่า สภาพแวดล้อมภายในท่ีประกอบไป
ด้วยปัจจัยด้านยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา ด้านระบบองค์การ ด้านทักษะ
บุคลากร ด้านคุณค่ารวมในองค์การ ด้านบุคลากรและด้านรูปแบบการนำองค์การในภาพรวมมีจุดแข็งมากกว่า
จุดอ่อน โรงเรียนบ้านภูดินจึงมีสภาพ “แข็ง” 
 จากการวิเคราะห์ ประเมินและการหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพของโรงเรียนบ้านภูดินจึงโน้มเอียงไปตำแหน่ง “เอือ้และแข็ง” สาเหตุท่ีผลการ
วิเคราะห์อยู่ในตำแหน่ง “เอื้อและแข็ง” นั้น สืบเนื่องจากทางโรงเรียนได้มุ่งเนน้การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบและท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงการ
บริหารงานตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนท้ัง 4 งาน โดยจัดบุคลากรรับผิดชอบอย่างเหมาะสม 
ถูกต้องตามความรู้ความสามารถและความถนัด จัดระบบการบริหารทรัพยากรท้ังด้านคน เงิน วัสดุ และการ
จัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และมีโอกาสด้านปัจจัยภายนอกสถานศึกษา เช่น ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ผู้นำ
หมู่บ้าน คณะกรรมการสถานศึกษา และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงช่วยสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
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บทท่ี  3    
ทิศทางการบริหารและการจัดการศึกษา  

แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต สังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการ
เคล่ือนย้ายผู้คน ส่ือเทคโนโลยี และทรัพยากรต่างๆ จากท่ัวทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเช่ือมโยง
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองระหวา่งภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและ
เปล่ียนแปลงของความรู้ และข้อมูลข่าวสารตลอดเวลาอย่างเป็นพลวัต แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคตจึงควรมี
ทักษะและคุณลักษณะ ดังนี้ ทักษะท่ีจำเป็นของประชากรในศตวรรษท่ี 21 

ในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ทักษะสำคัญท่ีเด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 
3Rs และ 8Cs4 ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  

- 3Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics 
- 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร
สารสนเทศ และรู้เท่าทันส่ือ (Communications, Information, and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย (Compassion) 

ทักษะท้ังหมดท่ีได้กล่าวมาเป็นส่ิงท่ีจำเป็นสำหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
เป็นอย่างมาก ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพื่อส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลผลิต และจุดเน้น  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป ีพ.ศ. 2567-2570 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพื่อ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษ
ท่ี 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพื่อ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของ
มนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับ
บริบท  
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
 2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน 
 3. ผู้เรียนท่ีมีความเป็นเลิศ ได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
เหมาะสมตามช่วงวัย 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัด
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธข์อง สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย

ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
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2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมีความ
รับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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นโยบายและจุดเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ 

 
๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

๑.๑ สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพื่อการ
ดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

๑ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลท่ี 
๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่หันสมัย 

๓.๑ ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูร้ะดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) และระดับประถมศึกษาตอนต้น 
(ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

๓.๒ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

๓.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid  
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

๓.๔ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
๓.๕ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๓.๖ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีด้วยหัวใจ 
๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิบไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
๖. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพเิศษ 

๖.๑ สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
๖.๒ ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ 
๖.๓ ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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6.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

๗.๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพปัญญา 
๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้าน

วิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัตนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขั้นของประเทศ 
๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอก
สถานศึกษา 

๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 

๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เช้าสู่วงจรยาเสพติด 

๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 

OBEC Safety Center 
๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย . อบอุ่น มี

ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อ
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

๙.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงใน
ถิน่ทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษาโดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๙.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

๙.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 

๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดีจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 

๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
๑๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๑.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๑.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
๑๑.๓ สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
๑๑.๔ แก้ไขปัญหาการชาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๑.๕ ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
๑๑.๖ ลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
๑๑.๗ จัดหาอุปารณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
๑๑.๘ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
๑๑.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการส่ือสาร

ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
๑๑.๑๐ พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมาพ

ลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
๑๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

๑๒.๑ เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ี “ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

๑๒.๒ ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
๑๒.๓ ขับเคล่ือนโครงการ ๑ อำเภอ ๓ โรงเรียนคุณภาพ 
๑๒.๔ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ของผู้เรียน 
๑๖.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน

ของผู้เรียน (Credit Bank) 
๑๒.๖ เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn 

to Earn) 
๑๒.๗ จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน งบประมาณ

อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 



  ๑๙ 

โรงเรียนบ้านภูดิน.....สพป.อุดรธานี เขต 4 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2568-2570 

๑๒.๘ ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียนครูและ
บุคลากรทางศึกษา 
๑๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

๑๓.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
๑๓.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
๑๓.๓ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และสถานศึกษา

ในสังกัด 
๑๓.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ ท่ี

เปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
วิสัยทัศน์ 

“สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 เป็นองค์กรท่ีทันสมัยและอัจฉริยะ และใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ในศตวรรษท่ี 21 (Modern and intelligent and 
Technology Digital Organization toward Excellent Education in Century 21)” 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
2. ยกระดับขีดความสามารถผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสู่มาตรฐานสากล  
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ ด้วยการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล เน้นการกระจายอา

นาจและการมีส่วนร่วม 

อัตลักษณ์ 
“หนึ่งเดียว แน่วแน่ พุง่ชนผลสัมฤทธิ์” (Unity) “กล้าคิด กล้าทา กล้านาการเปล่ียนแปลง” 

(Development) “องค์กรมีชีวิต น้อมจิตบริการ มีขีดสมรรถนะสูง” Organic “ศตวรรษใหม่ ทันสมัย 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล” (New network) 
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เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพและส่งเสริมทักษะท่ีจาเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างเสมอ

ภาคและเท่าเทียมกัน 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีทักษะ ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของประเทศ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ระบบบริหารจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้สูงขึ้น 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร ์

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย

ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกำสและความเสมอภาคทำงกำรศึกษาให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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6. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจาเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

6. สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหำรจัดกำรศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ งานท้ัง 4 ด้าน ท่ีได้มาตรฐาน 

เหมาะสมกับบริบท 
3. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

จุดเน้น 12 จุดเนน้ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
จุดเน้นที่ 1 สถานศึกษาเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
จุดเน้นที่ 2 สถานศึกษาปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
จุดเน้นที่ 3 สถานศึกษาเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ด้วยการปรับ

หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมดิจิทัล การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 
จุดเน้นที่ 4 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  
จุดเน้นที่ 5 สถานศึกษาสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
จุดเน้นที่ 6 พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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จุดเน้นที่ 7 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ศักยภาพ มีคุณธรรม ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใช้ Digital Technology มาใช้ในการบริหารและ
การจัดการเรียนรู้  

จุดเน้นที่ 8 สถานศึกษาลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา   
จุดเน้นที่ 9 สถานศึกษาสร้างความเข้มแข็งของระบบนิเทศภายใน 
จุดเน้นที่ 10 โรงเรียนนักคิด ห้องเรียนแห่งการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
จุดเน้นที่ 11 โรงเรียนหน้าสวย โรงเรียนใส 
จุดเน้นที่ 12 การพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โรงเรียนบ้านภูดิน 

 วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (Vision) 
  โรงเรียนบ้านภูดินจัดการศึกษา เพื่อมุ่งพัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มี

คุณธรรม จริยธรรม เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รู้ทันเทคโนโลยี ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเล่ียงส่ิง
เสพติด มีจิตสาธารณะ และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
 พันธกิจของโรงเรียน (Mission) 
 1. จัดการศึกษาให้เน้นผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 2. ส่งเสริม สนับสนุน ครู บุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. จัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิต
บนพื้นฐานความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร สร้างภาคีเครือข่าย ให้มีส่วนร่วม เพื่อสนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษา 
 เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. เด็กและผู้เรียนมีความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย ดำเนินชีวิต
ได้อย่างปลอดภัย 
  2. ครู บุคลากร มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบโดยใช้วินัยเชิงบวก 
  3. โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  4. โรงเรียนบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีองค์กร ชุมชน เครือข่ายให้การช่วยเหลือ 
สนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 
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กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน ได้กำหนดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม ครู บุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อม  นำส่ือ  เทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการ องค์กร เครือข่าย ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
แผนงานระดับองค์กร 
 1. แผนงาน พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 2. แผนงาน ส่งเสริม สนับสนุนครู บุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. แผนงาน พัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ส่ือ เทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
 4. แผนงาน ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นพลเมืองดีของชุมชนในสังคม 
อุดมการณ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านภูดิน จัดการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรสถานศึกษาและความต้องการของท้องถิ่น มุ่งหวังให้นักเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม  
ตามคำขวัญของโรงเรียน “ประพฤติดี มีวินัย ใฝ่ศึกษา กีฬาเก่ง เคร่งคุณธรรม” โรงเรียนมีอุดมการณ์ในการจัด
การศึกษา ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลตามสภาพจริง 
  ๒. พัฒนาการเรียนการสอนให้สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน โดยจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  ใช้ส่ือการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย และพัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
  ๓. พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม โดยจัดบรรยากาศภายนอกภายในอาคารเรียนและ
บริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด มีความปลอดภัย มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้   
  ๔. พัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนสู่ความเป็นมาตรฐาน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based  
Management : SBM.) มีแผนการบริหารงาน มีการกำกับ ติดตามและนิเทศอย่างเป็นระบบ 
  ๕. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงาน โดยการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ งานสารบรรณ งาน
การเงินและพัสดุ การจัดทำเอกสาร และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการติดต่อส่ือสาร 
  ๖. ส่งเสริมสนับสนุน บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  ๗. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยใช้วิธีการประชาสัมพันธ์ การประชุม แต่งต้ังเป็น
คณะทำงาน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกับชุมชน 
  ๘. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสุขภาพอนามัย การสร้างภูมิคุ้มกันโรค การออกกำลังกาย 



  ๒๔ 

โรงเรียนบ้านภูดิน.....สพป.อุดรธานี เขต 4 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2568-2570 

  9. จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการเรียนทางไกลผ่านดาวเทียมทุกระดับช้ัน 
  10. เข้าร่วมและดำเนินงานตามแนวนโยบายโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้, โรงเรียนวิถีพุธ, 

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข, โรงเรียนปลอดขยะ 
  11. ดำเนินงานตามแนวนโยบาย จุดเน้นพัฒนาการจัดการศึกษา ของ สพป.อุดรธานี เขต 4 
  12. ดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้นของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 
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บทท่ี  4    
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

1. ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา   
จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ นำ
ความรู้สู่ปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
2. กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาแกนกลาง 
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
วันสำคัญ กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี และการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 
4. จัดระบบและพัฒนา
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงออกทางด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและ
นาฏศิลป์พ้ืนเมือง 
 

1. ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องและ
ยืดหยุ่น 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความเป็นไทยและ
นำหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 8 ประการ 
4. โรงเรียนจัดระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนกำหนดและจัดทำ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
6. นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
ทุกคน 
7. นักเรียนผ่านการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน 
 

1. โรงเรียนบ้านภูดินมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพเหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียนและชุมชน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึนร้อยละ 3 
3. ร้อยละ ของผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
4. โรงเรียนบ้านภูดินมี
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 
5. โรงเรียนจัดระบบประกัน
คุณภาพภายใน ครบถ้วน 8 
ประการ 
6. ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.
3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลข
เป็น 
7. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
การประเมินสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตรทุกคน 
8. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
การประเมินการอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียน 
9. ร้อยละของจำนวนนักเรียน
ที่มีความสามารถในด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและ
นาฏศิลป์พ้ืนเมือง 
 
 

1. โครงการปรับปรงุและ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. โครงการจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. โครงการกจิกรรมวัน
สำคัญ  
4. โครงการปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง(ปลูกผักสวนครัว, 
ออมเงิน) 
5. โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ         
6. โครงการพัฒนาการใช้
แผนการจัดการเรียนรู้/ 
แผนการจัดประสบการณ ์
7.โครงการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน 
8. โครงการจัดกิจกรรม
เดินทางไกลและอยู่ค่ายพัก
แรมของลูกเสือ-เนตรนารี 
9. โครงการประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
10. โครงการ แข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและ
ประกวดสิ่งประดิษฐ ์
11. โครงการแข่งขันกีฬาสี
นักเรียน 
12. โครงการ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ร่วมพัฒนา 
13. โครงการปฐมนิเทศ
และปัจฉิมนิเทศ  
14. โครงการสง่เสริม
สุขภาพ 
15. โครงการอาหาร
กลางวัน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม ครู บุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

1. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่การสร้างสรรค์  
ปรับกระบวนทัศน์ สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
3. ส่งเสริมการสร้าง
ความสัมพันธ์ของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา ให้
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการ
ประสานความร่วมมือจากทุก
ฝ่าย 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีศักยภาพและมี
สมรรถนะสูง 
2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ให้สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ได้อย่างมีคุณภาพ 
3. ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความตระหนัก
และมีความรับผิดชอบ ให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
4. สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับคณะกรรมการ
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ผู้ปกครอง 
ชุมชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
5. ครูและบุคลากรมีบทบาท
และหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
วางแผนและตัดสินใจในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1.ร้อยละ ของจำนวนครูมีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ร้อยละ ของจำนวนครูที่
ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ด้วยการไป
ศึกษาดูงาน ประชุม อบรม 
สัมมนา 
3. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทีน่ำความรู้จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้จัดการเรียนการ
สอน 
 
 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากร 
2. โครงการศึกษาดูงาน 
3. โครงการส่งเสริมการใช้ 
ICT       
4. โครงการพัฒนา
สารสนเทศ 
5. โครงการงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนสู่
ชุมชน 
6. โครงการนิเทศภายใน  
7. โครงการจัดการเรียนรู้
โดยโครงงาน 
8. โครงการการวิจัยในชั้น
เรียน 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อม  นำสื่อ  เทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

1. พัฒนา ปรับปรุงอาคาร 
สถานที่ให้พร้อมและเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู ้
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและสร้างนวัตกรรม
การเรียนการสอนที่ตรงตาม
ศักยภาพผู้เรียน 
3. จัดระบบการบริหาร
การศึกษาและระบบ
สารสนเทศของสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 
 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้น 
5 กลุ่มสาระหลัก 
2. นักเรียนชั้น ป. 3 อ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น 
3. โรงเรียนมีคลังสื่อ สิ่งพิมพ์
แหล่งเรียนรู้ และอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 

1. จัดทำห้องเรียนยกระดับ
คุณภาพการศึกษา (ICT) 
2. ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้และ
อาคารสถานที่ เช่นห้องสมุด 
ห้องเรียนคุณภาพ และอาคาร
เรียนให้ใช้งานได้สะดวก 
เพียงพอ สะอาด และสวยงาม 

1. โครงการผลิตสื่อ
นวัตกรรม 
2. โครงการห้องสมุด 
3. โครงการรักการอ่าน 
4. โครงการจัดป้ายนิเทศ 
5. โครงการปรับปรงุ
ห้องเรียน 
6. โครงการทศันศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา         
7. โครงการพัฒนาปรับปรงุ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 

 
 



  ๒๗ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2568-2570 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการ องค์กร เครือข่าย ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
1. จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
2. การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียน คร ูบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ประเพณีสำคัญของ
ท้องถ่ิน ร่วมกับชุมชนและ
ท้องถ่ิน 
4. จัดทำทะเบียนภูมิปัญญา
ท้องถ่ินในเขตบริการของ
โรงเรียน 
5. ส่งเสริมการกระจายอำนาจ
และการตัดสินใจ  ในการ
บริหารจัดการตามภาระงานที่
รับผิดชอบและที่ได้รับ
มอบหมายให้แก่ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษา 

1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา 
3. นักเรียนมีความสามารถใน
ด้านศิลปะ วัฒนธรรมท้องถ่ิน
และนาฏศิลป ์
4. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ประเพณีสำคัญของท้องถ่ิน 
ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชนและ
ท้องถ่ินตามเทศกาลและวัน
สำคัญ 
5. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศของภูมิปัญญา
ท้องถ่ินหมู่บ้านในเขตบริการ
ของโรงเรียน 
6. นักเรียนได้เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาในท้องถ่ินตนเองตามท่ี
ต้องการและความถนัด 

1.จำนวนครั้งที่คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินร่วม
ประชุม 
2. ร้อยละของจำนวนนักเรียน
ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ประเพณี
สำคัญของท้องถ่ิน ร่วมกับ
ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถ่ิน
ตามเทศกาลและวันสำคัญ 
3. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศของภูมิปัญญา
ท้องถ่ินหมู่บ้านในเขตบริการ
ของโรงเรียน 
4. ร้อยละของจำนวนนักเรียน
ที่ได้เรียนรู้จากภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
5. ร้อยละของคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการ
วางแผนการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 
6. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน มีส่วนร่วม
สนับสนุนในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
7. ร้อยละของจำนวนครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาท่ีได้รับ
การกระจายอำนาจและการ
ตัดสินใจในภาระหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ 
8. ร้อยละของจำนวนครูและ
บุคลากรในสถานศึกษามีความ
ตระหนัก ปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ
ประสานความร่วมมือจากทุก
ฝ่าย 

1. โครงการวิทยากร
ภายนอก 
2. โครงการงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนสู่
ชุมชน 
3. โครงการกจิกรรมวัน
สำคัญ  
4. โครงการพัฒนา
สารสนเทศ 
5. โครงการคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมประชุม/
พัฒนาโรงเรียน 
6. โครงการจัดป้ายนิเทศ 
7. โครงการกีฬาสัมพันธ์
ชุมชน 
 

 



 

 

แผนพัฒ
นาคุณ

ภาพการศึกษา 2568-2570
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บทท่ี  5    
แผนงาน ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย การนำสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ 

1. การตรวจสอบแผนงาน / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

แผนงาน ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีฐาน 2567 2568 2568 2570 
1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค ์

1. โรงเรียนบ้านภูดินมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน มี มี มี มี 
2. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับโรงเรียนสูงข้ึน 2 3 4 5 
3. ร้อยละ ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 80 85 90 95 
4. โรงเรียนบ้านภูดินมีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

มี มี มี มี 

 5. โรงเรียนจัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเน่ือง มี มี มี มี 
 6. ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.1, ป.3, ป.6 มีผลการทดสอบสูงข้ึน 2 3 4 5 
 7. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคญัตามหลักสูตรทุกคน 80 85 90 95 
 8. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 80 85 90 95 
 9. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและนาฏศิลป์

พ้ืนเมือง 
70 75 80 85 

2. ส่งเสริม สนับสนุนครู 
บุคลากรให้ได้รับการพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพ 

1.ร้อยละของจำนวนครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 90 95 98 100 
2. ร้อยละของจำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ด้วยการไปศึกษาดูงาน ประชุม 
อบรม สัมมนา 

90 95 98 100 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรที่นำความรู้จากการพัฒนาตนเองมาใช้จัดการเรียนการสอน 80 85 90 95 
3. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ใน
การจัดการศึกษา 

1. จำนวนห้องเรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อม 4 6 8 8 
2. ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้และอาคารสถานที่ เช่น ห้องสมุด ห้องเรียนคุณภาพ และอาคารเรียนให้ใช้
งานได้สะดวก เพียงพอ สะอาด และสวยงาม 

มี มี มี มี 

3. มีข้อมูล สารสนเทศทันสมัยและเป็นระบบ มี มี มี มี 



 

 

แผนพัฒ
นาคุณ

ภาพการศึกษา 2568-2570
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แผนงาน ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีฐาน 2567 2568 2568 2570 
4. ส่งเสริมการบริหารจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เป็นพลเมืองดีของชุมชนในสังคม  

1.จำนวนครั้งที่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินร่วมประชุม 

4 6 6 6 

2. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ประเพณีสำคัญของท้องถ่ิน ร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชนและท้องถ่ินตามเทศกาลและวันสำคัญ 

80 85 90 95 

3. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศของภูมิปัญญาท้องถ่ินหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน     
4. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน 80 85 90 95 
5. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาพึงพอใจ ในการมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัด
การศึกษาในสถานศึกษา 

80 85 90 95 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มี
ส่วนร่วมสนับสนุนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

70 75 80 85 

7. ร้อยละของจำนวนครูและบุคลากรในสถานศึกษาท่ีได้รับการกระจายอำนาจและการตัดสินใจใน
ภาระหน้าท่ีที่รับผิดชอบ 

85 90 95 100 

8. ร้อยละของจำนวนครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนัก ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการประสานความร่วมมือจากทุกฝ่าย 

85 90 95 100 

 

 

 

 

 



 

   หน้า  30 

 

โรงเรียนบ้านภูดิน......สพป.อด.4 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2568-2570 

2. เทคนิคการนำโครงการสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ 
การวางแผนโครงการท่ีมีประสิทธิภาพเป็นกุญแจสำคัญสู่ความสำเร็จในทุกองค์กร การเรียนรู้เทคนิคการ

วางแผนท่ีถูกต้องจะช่วยให้คุณสามารถนำพาโครงการไปสู่เป้าหมายได้อย่างราบรื่น เทคนิคสำคัญท่ีจะช่วยให้การ
วางแผนโครงการของคุณประสบความสำเร็จต้ังแต่เริ่มต้น พร้อมท้ังเคล็ดลับท่ีจะช่วยให้คุณหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจ
เกิดขึ้นระหว่างทาง 

1. การวางแผนโครงการ 
การวางแผนโครงการเป็นขั้นตอนแรกที่สำคัญท่ีสุดในการเริ่มต้นโครงการใดๆ เพราะเป็นการกำหนดทิศทาง

และเป้าหมายท่ีชัดเจน การวางแผนท่ีดีช่วยลดความเส่ียง เพิ่มโอกาสความสำเร็จ และช่วยให้ทีมงานทุกคนเข้าใจ
บทบาทและหน้าท่ีของตนเองอย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังช่วยให้สามารถจัดการทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ลดความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้น 

2. การกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน 
การกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนเป็นขั้นตอนสำคัญในการวางแผนโครงการให้ประสบ

ความสำเร็จ เป้าหมายท่ีดีควรมีลักษณะ SMART คือ Specific (เฉพาะเจาะจง), Measurable (วัดผลได้), 
Attainable (บรรลุผลได้), Realistic (สอดคล้องกับความเป็นจริง) และ Time-bound (มีกรอบเวลาชัดเจน) 

3. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นขั้นตอนสำคัญในการวางแผนโครงการให้ประสบความสำเร็จ เนื่องจากผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียมีอิทธิพลอย่างมากต่อความสำเร็จหรือล้มเหลวของโครงการ การวิเคราะห์นี้ช่วยให้เราเข้าใจและ
จัดการความสัมพันธ์กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การสร้างโครงสร้างการแบ่งงาน 
การสร้างโครงสร้างการแบ่งงาน เป็นเครื่องมือท่ีช่วยในการจัดระเบียบงานในโครงการให้มีความชัดเจนและ

สามารถจัดการได้ง่ายข้ึน การแบ่งงานออกเป็นส่วนย่อยๆ ท่ีสามารถจัดการได้ โดยเริ่มจากงานหลักและแยกย่อยลงไป
จนถึงงานท่ีสามารถดำเนินการได้จริง 

5. การประมาณการทรัพยากรและงบประมาณ 
การประมาณการทรัพยากรและงบประมาณเป็นขั้นตอนสำคัญในการวางแผนโครงการ ช่วยให้ผู้จัดการ

โครงการสามารถจัดสรรทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและควบคุมค่าใช้จ่ายได้อย่างเหมาะสม 
6. การกำหนดตารางเวลาและกำหนดการ 
การกำหนดตารางเวลาและกำหนดการเป็นขั้นตอนสำคัญในการวางแผนโครงการ ช่วยให้ทีมงานสามารถ

จัดการทรัพยากรและเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบสำคัญดังนี้: 
ขั้นตอนการกำหนดตารางเวลาโครงการ 
• วิเคราะห์ลำดับก่อนหลังของกิจกรรม 
• ประมาณระยะเวลาของแต่ละกิจกรรม 
• สร้างแผนผังเครือข่าย (Network Diagram) 
• จัดทำตารางเวลาโครงการ 
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7. การบริหารความเสี่ยงในโครงการ 
การบริหารความเส่ียงเป็นกระบวนการสำคัญท่ีช่วยให้โครงการสามารถดำเนินไปได้อย่างราบรื่นและบรรลุ

เป้าหมายท่ีวางไว้ โดยมีข้ันตอนหลักดังนี้: 
ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง 
1. การระบุความเส่ียง: ค้นหาและระบุความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในโครงการ 
2. การวิเคราะห์ความเส่ียง: ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงแต่ละรายการ 
3. การจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง: จัดลำดับความสำคัญเพื่อให้ทราบว่าควรจัดการความเส่ียงใด

ก่อน 
4. การวางแผนตอบสนองความเส่ียง: กำหนดกลยุทธ์และแผนการจัดการความเส่ียง 
5. การติดตามและควบคุมความเส่ียง: ตรวจสอบและปรับปรุงแผนการจัดการความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง 
8. การสื่อสารและการประสานงานในทีม 
การส่ือสารและการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพเป็นหัวใจสำคัญของความสำเร็จในการบริหารโครงการ ช่วย

ให้ทีมงานทำงานร่วมกันได้อย่างราบรื่นและบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 
กลยุทธ์การสื่อสารในโครงการ 
1. กำหนดแผนการส่ือสาร : ระบุว่าใครต้องการข้อมูลอะไร เมื่อไหร่ และในรูปแบบใด 
2. เลือกช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม : ใช้ท้ังการส่ือสารแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการตามความ

เหมาะสม 
3. จัดการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ : กำหนดวาระ เตรียมข้อมูล และติดตามผลการประชุม 
4. ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน : นำเครื่องมือการจัดการโครงการและการส่ือสารออนไลน์มาใช้ 
เทคนิคการประสานงานในทีม 
• สร้างวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม : ส่งเสริมการแบ่งปันความรู้และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
• กำหนดบทบาทและความรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
• จัดให้มีการรายงานความคืบหน้าอย่างสม่ำเสมอ 
• สร้างระบบการจัดการความรู้: รวบรวมและแบ่งปันบทเรียนท่ีได้รับจากการทำงาน 
9. การติดตามและควบคุมโครงการ 
การตดิตามและควบคุมโครงการเป็นกระบวนการสำคัญท่ีช่วยให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด โดยมีองค์ประกอบสำคัญดังนี้: 
การติดตามโครงการ (Monitoring) 
การติดตามโครงการเป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับ: 
• ปัจจัยนำเข้า (Inputs) 
• กระบวนการดำเนินงาน (Process) 
• ผลผลิต (Outputs) 
วัตถุประสงค์ของการติดตามโครงการ: 
1. ตรวจสอบความก้าวหน้าของการดำเนินงานเทียบกับแผน 
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2. ระบุปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงาน 
3. ให้ข้อมูลสำหรับการตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
10. การประเมินผลและการปิดโครงการ 
การประเมินผลและการปิดโครงการเป็นขั้นตอนสุดท้ายท่ีสำคัญในการบริหารโครงการ ช่วยให้ทราบถึง

ความสำเร็จของโครงการและบทเรียนสำหรับโครงการในอนาคต 
การประเมินผลโครงการ 
การประเมินผลโครงการเป็นกระบวนการวัดความสำเร็จของโครงการเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี

กำหนดไว้ โดยมีข้ันตอนดังนี้: 
1. กำหนดเกณฑ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
2. รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตลอดโครงการ 
3. วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีวางไว้ 
4. ประเมินผลลัพธ์ทั้งระยะส้ันและระยะยาว 
5. วิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จหรือล้มเหลวของโครงการ 

3.  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา                                                            
               มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 1. กำหนดให้มีการติดตามตรวจสอบโครงการเป็นรายกิจกรรมของทุกฝ่าย ทุกงาน และทุกคนในโรงเรียน 
 2. สร้างความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดตามตรวจสอบโครงการ แก่ครูทุกคนซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 
 3. วางระบบเครือข่ายการทำงาน และมอบหมายงานติดตามตรวจสอบโครงการแก่คณะผู้ปฏิบัติงานแต่ละ
คณะดำเนินการติดตามตรวจสอบโครงการเป็นระยะๆ ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบัติ โดยกำหนดเรื่องท่ีจะตรวจสอบเป็น
เรื่องๆไว้ในปฏิทินปฏิบัติงาน 
 4. ดำเนินการติดตามตรวจสอบโครงการ 
 5. สรุปผลการติดตามตรวจสอบโครงการของคณะผู้ปฏิบัติงาน 
 6. นำผลการติดตามตรวจสอบโครงการไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานของสถานศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
4. รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

รายงานผลการติดตามตรวจสอบแผนงาน/โครงการ หมายถึง การประชุมสรุปผลการดำเนินงานร่วมกันของ
คณะผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งได้แก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบุคคล ฝ่ายบริหารงบประมาณ คณะผู้ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมหรือคณะผู้ปฏิบัติอื่นๆ สถานศึกษาควรพิจารณารายละเอียดการตรวจสอบแต่ละเรื่อง แล้วกำหนดร่วมกัน
ตั้งแต่ต้นว่า คณะใด ระดับใดจะตรวจสอบเรื่องใดบ้าง แล้วจัดทำปฏิทินการตรวจสอบ ดำเนินการตรวจสอบและ
สรุปผลและรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการดำเนินการจัดโครงการ 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านภูดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงสรุปผลและรายงานผลการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านภูดิน 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านภูดิน 
ที่ 18/๒๕68 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังน้ัน เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่าง
มีคุณภาพ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือนำนโยบายในระดับ
ต่างๆ สู่การปฏิบัติ  โรงเรียนบ้านภูดิน ได้จัดทำแผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570 ข้ึน โดยมี
การระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือร่วมดำเนินการ
วางแผนบริหารจัดการศึกษา จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 
 1.  คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบด้วย 
 1. นายสุรศักด์ิ  พิมพ์ศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานคณะกรรมการ 
 2. นายเมืองแมน  มณีจันทร์  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ กรรมการ 
 3. นางสาววิไลวรรณ  นาดี  ครู คศ.3    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี อำนวยการ ประสานงาน และให้คำปรึกษาหารือแก่คณะกรรมการดำเนินการ ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570  ให้เสร็จเรียบร้อย 

2.  คณะกรรมการดำเนินการ   ประกอบด้วย 
 1. นายสุรศักด์ิ  พิมพ์ศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นางบุญยัง  นาสมตรึก  ครู คศ.3    กรรมการ 
 3. นางสาวพรวิภา  พลประเสริฐ  ครู คศ.1    กรรมการ 
 4. นายจีระพันธ์  พรหมกูล  ครู คศ.1    กรรมการ 
 5. นางสาวช่อผกา  เชื้ออุ่น  ครู คศ.1    กรรมการ 

 6. นางสาวจิราพร  ดุลบดี  ครูผูช้่วย    กรรมการ  
 7. นางสาวสุภารัตน์  เชิญชม  พนักงานราชการ   กรรมการ 

 8. นางสาววิภา  อุดม  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย  กรรมการ 
 9. นางสาวนีรชา  พิมพ์ศรี  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 10. นางสาววิไลวรรณ  นาดี  ครู คศ.3    กรรมการและเลขานุการ 
 11. นางสาวกัญญาพัชญ์ ศรีสมศักด์ิ  พนักงานราชการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี ร่วมวิเคราะห์สถานภาพองค์กรทั้งภายนอกและภายใน ปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงานพิจารณา
โครงการ กิจกรรมต่างๆ บรรจลุงในแผนให้สอดคล้องกบันโยบาย จุดเน้น แผนปฏิบัติงานของหน่วยงานต้นสังกัด จัดทำรูปเล่ม และ
นำเสนอต่อผู้เก่ียวข้อง 

ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังตามคำสั่งน้ีปฏิบัติหน้าท่ีและปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ความสามารถ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือให้เกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 

ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่  27  เดือน  มีนาคม พ.ศ.  2568  เป็นต้นไป 
 สั่ง  ณ  วันที่  27  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 

 
 
        (นายสุรศักด์ิ  พิมพ์ศรี) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านภูดิน 
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โรงเรียนบ้านภูดิน......สพป.อด.4 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2568-2570 

 
แผนผังบริเวณโรงเรียนบ้านภูดิน 
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แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี 2566-2570  โรงเรียนบ้านภูดิน......สพป.อด.4 

 


